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Pourquoi est-ce important ?

La transition écologique territoriale suppose une mobilisation large des acteurs
locaux. Les entreprises, établissements publics, associations et structures de
proximité disposent de leviers directs sur les consommations énergétiques, les
mobilités, la gestion des déchets, I'alimentation, I'usage des ressources naturelles...

Pour la collectivité, un dispositif structuré d’accompagnement permet :

» d’accélérer le passage a l'action ;
» de rendre concréetes les ambitions climatiques territoriales ;
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 de diffuser des pratiques adaptées aux réalités locales ;
» de renforcer les coopérations entre acteurs publics et privés.

Ce type de démarche constitue également un outil d’appui opérationnel au Plan
CIimat-Air-Energie Territorial (PCAET).

FAIRE ENTRER LES STRUCTURES DANS UNE
DYNAMIQUE DE TRANSITION

Le dispositif débute par une auto-évaluation gratuite en ligne, réalisable en 20 a 30
minutes. Elle porte sur six thématiques :

pilotage environnemental ;
énergie ;

mobilité ;

alimentation ;

biodiversité / eau ;

. déchets

ok wNHE

Cette premiere étape permet :

 d’'identifier un niveau de maturité ;
» de repérer des pistes d’amélioration ;
» d'orienter vers des ressources adaptées.

L’outil joue un réle de sensibilisation particulierement important aupres de
structures peu engagées.

70 auto-évaluations ont été réalisées en année 1, puis 150 auto-évaluations en
année 2.
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Cette progression confirme l'intérét du format proposé et la bonne visibilité du
dispositif sur le territoire.

Le choix initial a consisté a limiter le nombre et la nature de structures
accompagnées (au départ uniquement des entreprises) afin de tester les modalités
d’accompagnement, sécuriser les moyens internes et construire progressivement
une offre crédible.

La réussite de la premiere promotion a ensuite permis d’élargir le dispositif a
d’autres cibles.

STRUCTURER UN RESEAU TERRITORIAL
D’ACTEURS ENGAGES

La premiere année a permis de lancer une promotion pilote avec :

e 40 candidatures

e 30 entreprises retenues

e 1 sortie du dispositif

e 8 communes représentées

Sur la deuxieme année, la dynamique a pu étre amplifiée :

* 64 candidatures

» 20 nouvelles structures intégrées
» 50 acteurs engagés au total

e 11 communes représentées

Le dispositif touche aujourd’hui une diversité de secteurs d’activité.
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Les structures membres du dispositif “Acteurs engagés” doivent adhérer a une
charte d’engagement pour bénéficier du dispositif d’accompagnement. Elles
s’engagent notamment a évaluer tous les ans leur progression.

Les premiers indicateurs montrent une progression moyenne de +14% dans
I’évaluation de la “maturité globale de transition écologique” des acteurs
accompagnés sur un an, indiquant que I'accompagnement produit des effets
mesurables.

Le réseau est animé sous plusieurs formats :

e sessions flash ;

ateliers thématiques type “Atelier 2 tonnes” ;
retours d’'expérience ;

visites de sites ;

bulletins d’information (+300 destinataires).

Chaque année, un Forum des solutions pour le climat est organisé afin de
rassembler les acteurs autour de conférences, d’ateliers, de café réseau et de
“village des solutions”.

Cette animation de réseau permet de maintenir la mobilisation, de favoriser les
échanges entre pairs et de valoriser les initiatives locales

Durant la 2e édition, le 8 décembre 2025, aprés des témoignages et ateliers, un
“comedy club pour le climat” a permis de réunir des humoristes pour une soirée
“Comedy Club spécial Climat” ouverte au grand public pour sensibiliser et
rassembler grace a I'"humour. Images : Grand Poitiers.

ELARGIR SANS FRAGILISER LE DISPOSITIF
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https://forum-solutions-climat.com/
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Les établissements publics constituent une cible prioritaire car ils sont des
partenaires déja en lien avec la collectivité, ainsi que des employeurs importants
jouant le réle de relais d’exemplarité sur le territoire.

La deuxieme promotion a permis d’intégrer plusieurs établissements publics
territoriaux de premier plan comme le CHU de Poitiers, Eaux de Vienne, I'Université
de Poitiers...

Depuis 2024, 10 clubs sportifs se sont engagés grace a des ateliers dédiés et un
accompagnement individualisé (externalisé).

Ce format permet de tester des modalités sectorielles adaptées au secteur, qui joue
également un role de relais d’exemplarité aupres du grand public.

L'objectif envisagé a moyen terme est d’'intégrer progressivement des associations,
en adaptant I'accompagnement selon les réalités sectorielles.
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POINTS DE VIGILANCE :

1. Consolider avant de massifier pour maintenir une qualité
d’accompagnement et éviter la dispersion, en cohérence avec les moyens
disponibles.

2. Renforcer la transversalité interne et I'articulation entre les différentes
actions menées (climat, eau, biodiversité, développement économique, sports,
animation territoriale, économie circulaire...)

3. Garder un lien fort avec les autres politiques publiques (PCAET,
économie circulaire, appels a engagement territoriaux...).
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https://www.grandpoitiers.fr/entreprendre-et-emploi/transition-ecologique-accompagnement-des-professionnels/acteurs-engages-pour-la-transition-ecologique
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Ce contenu vous fait réagir ? Partagez-le.
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https://mesdemarches.grandpoitiers.fr/loc_fr/transitionEco/requests/91/
https://www.grandpoitiers.fr/fileadmin/M%C3%A9dias_par_groupes_de_contributeurs/Economie_emploi_et_entreprises/06-Performance_environnemenale/Charte_V4_-_Mai_2023.pdf
https://www.grandpoitiers.fr/pcaet
https://www.territoiresentransitions.fr/programme
https://agirpourlatransition.ademe.fr/entreprises
https://www.cci.fr/
https://www.artisanat.fr/
https://www.soltena.fr/
https://les-aides.nouvelle-aquitaine.fr/amenagement-du-territoire/dispositif-regional-daccompagnement-la-creation-reprise-de-tpe-entreprendre-la-region-vos-cotes

