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Vous venez d’être élu(e)s, vous avez gagné le combat électoral,
félicitations !

Débute maintenant la gestion de votre mandat, l’exercice du pouvoir. « Enfin, les
difficultés commencent ! » A votre choix, vous pouvez citer comme « auteur » de
cette remarque Alexandre Bracke-Desrousseaux, député SFIO en 1936, François
Mitterrand en 1981 ou François Bayrou en 2024.

Une de vos premières difficultés sera d’animer/ participer à une équipe d’élus
locaux, d’en préserver la cohésion, tout au long du mandat, de construire une
coopération efficace avec l’administration et les partenaires pour la bonne mise en
œuvre du projet de mandat. C’est un défi traditionnel, encore plus prégnant dans
un contexte de transitions écologique / technologique / sociétale. Autant d’enjeux
par essence transversaux, nécessitant des approches pluridisciplinaires. Ce sont
des sujets souvent clivants, suscitant beaucoup de craintes et de tensions sociales.
Le tout avec des marges budgétaires de plus en plus contraintes.

Votre Enjeu : permettre à chacun de trouver sa juste placepour une
coopération efficace sur la durée. Quels sont les points de vigilance à avoir en
tête pour animer et fédérer son équipe municipale/ intercommunale tout au long du
mandat ?

Fiche BTélécharger
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Ce contenu vous fait réagir ? Partagez-le.

https://solutionstransitions.fr/wp-content/uploads/2026/04/Fiche-B-2.pdf
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